Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

ESTABLECE OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION Y PROCEDIMIENTOS DEL
PROGRAMA BONIFICACION A LA CONTRATACION DE MANO DE OBRA

Num. 223.- Santiago, 27 de diciembre de 2007.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 32
N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica, las glosas 04 y 09 asociadas a la
partida 15-01-03-24-03-260 de la ley N° 20.232 de Presupuestos del sector publico para
el afio 2008, y la resolucion N° 520, del afio 1996, de la Contraloria General de la
Republica, y sus modifica-ciones,

Decreto:

1.- El Programa Bonificacion a la Contratacion de Mano de Obra persigue como
objetivo esencial facilitar una insercién laboral de los trabajadores desempleados, a
través del desarrollo de iniciativas destinadas a posibilitar un mayor acceso a empleos;
y, en general, incrementar sus oportunidades de acceder al mercado del trabajo.

2.- La asignacion de recursos del Programa Bonificacion a la Contratacion de Mano de
Obra, en adelante el Programa, se orientara preferentemente a los trabajadores
desempleados, que vivan en regiones o comunas que presenten tasas de desocupacion
relevantes respecto del promedio del desempleo nacional.

3.- El Programa considera los siguientes componentes o lineas de accion:

a) Bonificacién a la Contratacion en las Empresas: Con cargo a los recursos del
Programa, se podréa otorgar a los respectivos empleadores una bonificacion mensual por



trabajador de hasta el 40% de un ingreso minimo mensual con una duracién maxima de
4 meses.

Tendran preferencia al momento de postular aquellos empleadores que contemplen
programas de aprendizaje en la empresa o formacion basica conducente a la adquisicion
de nuevas destrezas o habilidades laborales.

El empleador podra optar a una contribucién por el costo de capacitacion de los
trabajadores contratados con cargo a esta linea de hasta $50.000, por una sola vez, la
cual en todo caso debera ejecutarse en el primer periodo de 4 meses antes sefialado.

Al menos el 70% de los recursos asignados se ejecutara considerando las tasas de
desempleo estacional.

Con todo, para efectos de acceder a los beneficios indicados, los trabajadores
desempleados deberan encontrarse inscritos en las respectivas Oficinas Municipales de
Informacion Laboral que consigna el articulo 73 de la ley N° 19.518 o en las
instituciones que en la Municipalidad cumplan funciones similares, cuando en la misma
no existan las anteriores.

b) Bonificacion a la contratacidn en las empresas para beneficiarios egresados de los
programas de empleo directo: Con cargo a los recursos del Programa, se podra otorgar a
los respectivos empleadores una bonificacion mensual por trabajador de hasta el 50% de
un ingreso minimo mensual con una duracion maxima de 4 meses, los cuales podran
extenderse hasta por 4 meses mas, previa solicitud fundada del empleador. Ademas,
contempla una contribucion al costo de capacitacion de cada uno de ellos de hasta
$50.000, por una sola vez, la cual en todo caso debera ejecutarse en el primer periodo de
4 meses sefialado en la primera parte de este inciso.



Los trabajadores que accedan a este beneficio no podran ser beneficiarios al Programa
inversion en la comunidad, subtitulo 24-03264, de la ley N° 20.232, dentro de los
siguientes 18 meses desde su contratacion haciendo uso del beneficio regulado en este
decreto.

c) Linea para la bonificacion a la contratacion de mano de obra en empresas ubicadas
en zonas afectadas por sismos o catastrofes conforme al DS 104, de 1977, del
Ministerio del Interior, que fija el texto refundido de la ley 16.282.

Esta linea financia la contratacion de trabajadores desempleados cuya residencia se
encuentre en zonas afectadas por sismos o catastrofes, asi declaradas por la autoridad
competente conforme a la normativa vigente. Estas contrataciones deberan
perfeccionarse dentro del plazo indicado en el Art. 19 del DS 104, de 1977, del
Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Titulo
| de la ley 16.282.

Con cargo a los recursos del Programa, se podra otorgar a los respectivos empleadores
una bonificacion mensual por trabajador de hasta el 50% de un ingreso minimo mensual
con una duracion minima de 1 mes y maxima de 4 meses.

Podran optar a esta bonificacion las empresas que tengan actividades en la zona
declarada afectada por sismo o catastrofe.

De igual manera, con cargo a esta linea se podra bonificar a empresas que con motivo
del sismo o catastrofe se vean en la necesidad de considerar eventuales reducciones de
personal.



d) Linea de bonificacion a la contratacién de grupos vulnerables o prioritarios: Esta
linea financia la bonificacion a la contratacion en empresas, en términos de la letra a) de
este numeral, de personas pertenecientes a grupos especificos con un mayor riesgo de
exclusion de los mercados laborales, bajo una modalidad mas pertinente a estos perfiles.
Se entenderan por grupos vulnerables para estos efectos, sin que la enumeracion sea
taxativa, lo siguiente: aquellos sectores de la poblacion que, clasificados por edad, sexo,
educacién, discapacidad o ingreso, consistentemente ostenten altas tasas de desempleo
conforme a las estadisticas emitidas, entre otros, por el Instituto Nacional de
Estadisticas, el Ministerio de Planificacion y la Universidad de Chile.

Incluye la bonificacion a la contratacién de hasta 300 personas en un programa de
insercion laboral para infractores de ley y 400 personas con algun grado de discapacidad
que estén en condiciones de incorporarse al mundo del trabajo. En este caso la
bonificacion podra financiar, segun las disponibilidades presupuestarias, una
bonificacién al trabajador por concepto de movilizacion y colacion.

La participacion de entidades u organismos privados, con o sin fines de lucro, en la
ejecucion de los proyectos o programas indicados precedentemente, se efectuara de
conformidad a las normas propias del respectivo organismo del sector publico que
efectle la contratacion, realizandose la seleccion de los mismos conforme a la
normativa vigente.

4.- En los referidos convenios o contratos se enunciaran los recursos que se destinan al
correspondiente programa o actividad, las demés condiciones que deban reunir los
beneficiarios, las formas y periodicidad de los informes de la ejecucion de los mismos y
las estipulaciones necesarias para una adecuada concordancia de los proyectos con los
objetivos y lineamientos generales del Programa contenidos en el presente decreto al
cual se ajustara en todo caso.



5.- El Programa se financiara con cargo a los recursos consultados en la asignacion
respectiva del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo para el afio 2008.

Con todo, los montos que se transfieran a organismos del sector publico que participen
en la administracion o ejecucion de programas o proyectos, no ingresaran a sus
presupuestos y de su inversion rendiran cuenta directamente a la Contraloria General de
la Republica.

Lo anterior es sin perjuicio de las acciones de supervigilancia, auditoria o control que
pudiere implementar directamente la Subsecretaria del Trabajo segun determine la
autoridad, para lo cual el érgano publico o privado que corresponda dara acceso
expedito y oportuno a toda aquella informacion que la Subsecretaria juzgue conveniente
para el cumplimiento de estas funciones.

El pago de los beneficios comprendidos en el presente Programa sera efectuado por el
organismo publico ejecutor, conforme a la normativa vigente, de forma tal que se
asegure una transparente y efectiva administracion del Programa.

6.- Tanto la Subsecretaria del Trabajo como el organismo publico que suscriba
convenio con ésta para la ejecucion de este Programa deberan dar cumplimiento a las
normas de transparencia y control dispuestas en la glosa 09 de la Partida 15.01.03, de la
Ley de Presupuestos, asi como las contempladas en la ley 18.575 Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, velando por la
correcta y eficiente inversion de los fondos comprometidos, la igualdad en el acceso a
los beneficios por parte de los ciudadanos y la adecuada actuacion de los funcionarios
publicos y demas colaboradores de la funcion del Estado involucrados en este
programa.

Anotese, tdbmese razon y publiquese.- Por orden de la Presidenta de la Republica,
Osvaldo Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Prevision Social.



Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda a usted, Zarko Luksic
Sandoval, Subsecretario del Trabajo.

Anfit



